PODER JUDICIAL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
COMISION PERMANENTE DE SELECCION DE PERSONAL

BASES DEL GONCURSO INTERNO DI: PERSONAL
PARA CUBRIR 83 PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS EN | /-
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO

.- OBJETO Y FINALIDAD:

Evaluar el perfil académico y profesional de loo babajadoies del Podgos

Judicial que estén mieresadus en acceder & una plaza  vwacanl: o
presupuestada de mayor nivel, responsabilidad y reruneracion

11.-ALCANCE:

Podran participar en este concurse lodos los rabajadores del Poder dudiina
a nivel nacional, que se encuenuen conlialados bojo los aleanton
régimen laboral del Decrelo Leqgistativo Ne 728 {ind pendientemanta dei oo
de contrato y de su condicion), asi como por of iegimen especias o
Contratacion Administrativa de Servicio - CAS dol Poder Judicial. a
nacional, que cumplan con {os requisiios generales establectdos on Che
documento.

I1l.- BASE LEGAL:
e Resolucion  Administrativa N 124-2008-F 1. que  aprueba
Presupuesto Analitico de Personal del Poder dudicin.
s Ley N°29465, Ley de Presupuesto del Secior Publico para of Ano b
2010.
s Decreto Supremo N'003-97-TH, que aprueha ¢l 1oxto Unico Ordenadio
Decreto Legislativo N°728 "Ley de Productividad y Competitividad Labor !
e Resolucion Administrativa N*G04-2003-GG - PPJ. uue aprueba los Perlil
puestos para los trabajadores del Poder Judicial sujetos al regimen febo:
" del Decreto Legislativo N7728.
)// o Decreto Supremo N°013-2002 EF, que aprucba la Escala Bemunerain

N para los trabajadores del Poder Judicial sujetos al Decreto Legislativo N7z

; e Besolucion Administrativa N 056-2008-P/PJ, que aprueba of Hoeglamene
/ del bono por funcion jurisdiccional para los trabajad:res del Poder Judicial

/ o Resolucion Administrativa N 020-2010-CE-PJ. aue aprueba ia Dircoliva
' “. N°003-2010-CE-PJ "Reglamento para el Desarrcio de los Concurso:

Seleccicn de Personal en el Poder Judicial

: s Resolucion Administrativa N (10-2004-CE-PJ, guo aprugba el Reglaina
i interno de Trabajo del Poder Judicial.

o Ley N®27050, Ley General de la Pesona con Discapacidad, v oou
Reglamento aprobado medianie Decreto Supremio N 003-2000-PRAM! T
EH y su modificatoria Decreto Supremo NYG03-2006 MIMDES

10y

5 ¢ Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
hl
También constiluye base legal para este concurse. s docisionos quo ton
/% Comision  Permanente  de Seleccion,  siempre que se refiman ol
!



esclarecimienioc © correccion de reglamento paia el desamrollo de tos

concursos, o a la requlacion de ias siluacionas no previslas en el Para olliyg
eslas decisiones se registran en acta administrativa, de acuerde a In
establecido en el literal . del Art. 167 del Reglamento para el Desarroilo uo

ios Concursos de Seleccion.
V. REQUISITOS GENERALES:

a) Para los candidatos que aclualmenle se encuenlran contratados bajo fos
alcances del Régimen Laboral dod Decrelo Legislalnvg N 728!

o Tener una antigiedad minma de dos {02) anos do scrvico
ininterrumpido en la insttucion (no necesaramente en la misiag
dependencia), bajo los alcances del D, Leg N 728 (sin importer o
condicion contractual).

e No haber sido szancionado con medida disciplinaria de Mol o

Suspension en los seis (06) meses antenores a la lecha en que Lo
presenta la postulacion.

e o

e No haber side ascendido en los doce {17} meses anlericres & o
fecha en la que se presenta su posluiacion.

0, hasia

o No incurrir en incompatibilided por razon e parenic
cuarto grado de consaguinidad, segundo de  afinidad, nr pos
matrimonio con magisirados, personal administrativo y/o  awiie
jurisdiccional de la Carte Superior de Justicia de Puno, segun of
articulo 2 del Reglamento Intermao de Trabejo del Poder Jdudicial v o
articulo 42 de la Ley de la Carrera Judicial, Loy N7 29277

b) Para los prestadores que actualmente sc enctieniran contratados b
los alcances del Decreto Legislativo N7 1057 Regimen Espeoaal ou
Contratacion Administrativa de Servicios (CAB):

¢ Tener una antighedad minima de dos (02) anos de senic
ininterrumpido en el Poder Judicial (ne neccsariamente o
misma dependencia), contratade bajo la modahdad de GNP o
de diciembre del 2008 vy mediante  Contralo Adminstrative o
Sarvicios hasta la fecha de postulacion

o Na incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco, hasta
cuarto grade de consaguinidad, segunco de  alinidad, ni
matrimonio con maaistrados, personal administralive  y/o auxilia
jurisdiccional de la Corle Superior de Justicia de Puno. seqgus o
articulo 42 de la Ley de ia Cancera Judicial, Loy N7 20277

1

V.-PROCEDIMIENTO:

El procedimiento que sequira el presente concuiso o seiection Para astenss
es el siguiante:

5.1. CONVOCATORIA:

El anuncio de Convocaloria. Bases del Concurso, Cronograma y ia
Relacion de Plazas Vacantes se publican en ¢! enince Oportunidad Laboreal
y Convocatorias de la Pagina Web Institucional (wwww.pj.gob.pe) asi como
en los medics de comunicacion intermos con los quoe cuenta la Corte Supernor
de Justicia de Puno. Paralelamente seran remilidas . via correo elaclronico o




S,

todos los trabajadores y a los Administradores de ias Cortes Superiores oo
Justicia del pais.

5.2 POSTULACION:

Esta etapa liene por objetive consignar fos dados personales, dalon
académicos y laborales, declaraciones juradas y olra informacion requetid
Esta informacion permitira esiabiecer el cumplimiento de los requisio
generales y especificos del puesto de trabajo.

La postulacion se efectuara a través del Aplicative de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal, el cual sc encuentra en el enlace
Oportunidad de Empleo de la pagina Web del Podor Judicial,

Para acceder a la ficha de poslulacion, el postulante debera realizar 1os
siguientes pasos:

o Acceder a la pagina web del Poder Judicial: www.pp.gob.pe

o Seleccionar el enlace de Oportunidad Laboral

o Ubicar la opcion de Convocatorias Internas

o Seleccionar Concurso Interno 2010-2 PUNO

¢ Seleccionar el puesto de trabajo que se desea posiula

s Ingresar el numero de escalalon, numero de DN v el ntmero de cuents oo
ahorros del Banco de la Nacion (sin guiones, ni cere al inicioy.

° Registrar fa informacién de la ficha electionicit.

Para un adecuado registro, la Gerencia de Personal y Tscalafon Judicial ha
desarrollado el Manual del Usuario, que se encuentra publicado al cosiado
del detalle de los puestos en concurso en la correspandiente pagina web.
Los postulantes podran realizar sus consuitas y enviarlas a [os coricas
electronicos:

comisionseleccioncsipu@pi.qob.pe - cortepuno@hotmail.com

Si el postulante ha realizado una inscripeion exitosa, el sislema le mostrar:
un codigo de posiulante gue serd el tnico documento de identilicacion dul
postulante.

Concluida la inscripcion en el sistema web, el postulante debera obtener on
forma impresa la Ficha de Postulacion. unico documento que 10 acrediis
como postulante en el presente proceso de seleceion. En caso de exlravic o
deterioro de la ficha, el propio postulants podra oblener un duplicado en ¢
sistema web.

El reporte de la Ficha de Postulacion impresa del Aplicativo de Selecann
de Personal. sera el tinico documento que acredile la postulacion y debers
ser presentado en cada fase de evaluacion, conmunlamente con o
documento que acredite la identidad del posiulante (DN o fotocheck).
NOTA IMPORTANTE: Esta etapa esta exclusivamente a cargo ¢
trabajador, siendo de su entera responsabilidad ingresar los datlos dc
manera oportuna y adecuadamente, conforme al perfil requerido por
plaza convocada, no habiendo lugar a reclamo por errores atribuibles al
propio trabajador; tampoco podra subsanar la omision de algun daio
mediante documento escrito.

5.3 EVALUACIONES:
Es de entera responsabilidad de los postulantes consullar el enicce
denominado Oportunidad Laboral de la pagina web institucional del Poda
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Judicial. para tfomar conocimienio de fos comunicadns gue emile 1a Comion
FPermanente de Seleccion.

5.3.1 Evaluacion del perfil académico y requisitos:

La finalidad de esta evaluacion os conocer a los postulantes que cumplon
con el perfil académico y profesional minirmo. exigiclo para el puesto al que
postulan.

El filtro de informacion se realiza sobre la base de las reportes cmitidos por o
sistema. en el cual se detalla la informacion registiada por cada postuianic.
determinandose el cumplimiento de los requisitos generales.

Concluido el proceso de filiro de informacion. se procedera a la publicacion
en la pagina web del sistema de seleccion, de los cOdigos de los postulaintcs
gue han sido declarados APTOS Y NO APTOS. por el plazo de dos dias
fin que aquellos que lo consideren pertinente. presanten sus observacioncs.
Las impugnaciones y/o observaciones deberan presentarse en el Oficing de
Personal de la Corle Superior de Juslicia de Puno, «n &l horario de 8:00 &
a 1:00 p.m. yde 02:00 p.m. a 4:45 p.an.

Vencido el plazo establecido por la Comision y verificados 105 reciamos
presentados en esta etapa, se procederd a la publicacion definitiva de los
resultados de la presente elapa consignando los corligos de los postulantes y
su condicion de apto y no aplo, para continuar en el proceso de seleccion,
Asi mismo se publicara la relacion de los pueslos de lrabajo gue hayan 100
declarados desicrtos por no tener el minimo de postulanles aptos @
postulantes aptos comao minino)

El postulante que cumple con el perfil requerido para el pugslo. tera
declarado aplo y por lo tanto obliene automaticarmonle quince (15) puntos,
siendo éste el puntaje maxime gue podra oblencr un postulanic cn esio
etlapa.

o

5.3.2 Evaluacion Psicotécnica:

Esta fase se divide en la prueba psicologica v prucha de conocimienios. cada
una de las cuales tiene cardcter eliminatorio, es docir que su desaprobacion
descalifica avlomaticamenie al postulante v 1o retit: del concurso mterno co
personal.

5.3.2.1. Prueba Psicolagica:

La prueba psicologica se inicla con la existencia minima de dos (02)
postulantes cuya postulacién haya sido declarada apta en la evaluacion de
filtro de informacion academica y de 1equisilos al gue postulan. De existir un
sélo postulante o ningune, la Comision Permanenic de Seleccion declarara
desieria la plaza.

El puntaje maximo que podra oblener cl postularte en esta fase sera do
treinta (30) punlos, siendo el puntaje minima aprobalorio para acceder o ia
siguiente fase de dieciocho (18} punius.

(]

Culminado el proceso se procedera a la publicacion de los codigos ¢
postulantes con sus respactivas notas, asi como ¢l slado de los puestos de
trabajo que hayan sido declaradoes desiertos por no registrar cl mirdmao de
postulanies requeridos

5.3.2.2. Prueba de Conocimientos

El puntaje maximo que podra obtener el postulante en esla fase sera de
treinta (30) puntos, siendo (18) el puntaje minimo aprobalorio para acceder o
la siguiente fase.

L
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Obtenidos 10s resultados, fa Comision procadera o publicar por un lapso oo
dos dias, la relacidn de los cadigos con sus respechivas notas v la condicion
de aprobados o no aprobado. asi como tambien oo puestos de trabajo qun

han sido declarados desiertos por no registrar el moramo de un 10) postulane
aprobado.,

5.3.3 Entlrevista personal
Esta etapa comprende las siguientes dos [ases:

5.3.3.1. Evaluacion curricular

Previa a la enlrevista personal, la Comision Permanente de Seleccion do
Personal, obtendrd del Sistema PSEP, el codigo. nombres, apellidos v
puntajes acurmulados por cada postulante que hava superade la etapa oo
evaluacion de conocimientos. Luego publicara dicha informacion en todos fos
medios posibles de comunicacion, dando un plazo que sera cormunicade <
dicha publicacion, para que dichos posiulantes acredilen con los certificudos
académicos y/o laborales en copia simple, unicarente la documentacicr
registrada en el aplicativo de seleccion de personal.

En la Evaluacién Curricular no se tendra en cuenta la informacion que 1o ©c
relacione con el puesto al que se postula. Dicha documentacion debera sev
presentada en la Oficina de Personal de la Corte Superior de Juslicia da
Puno, dirigida al Presiderte de la Comisién Permanenie de Scleccion de
Personal, Jr. Puno Nro. 459, Plaza de Armas de Puno, en la fecha senalada
en el cronograma del concurso vy en horario de oficina (de 08:00 a 13:00 v Ua
14:00 a 16:45 horas). Eslos documentos no seran devuellos al postulanic
pues forman parte del acerve documentario del concurso.

La documentacion que presentaran los postulantes aptos debera ser

s Resumen ejecutivo (hoja de vida actualizada)

s Copia simple del DNI actualizado

e Copia simple del fotocheck

o Constancia de lrabajo emitida por la Oficina de Administracion de la Coric
Superior de Justicia a la gue perienace, que acredite su tiempo de servicio o
dependencia que haga sus vecas,

o Récord de medidas disciplinarias jurisdiccionales emitidas por la ODECGIMA
de la Corte Superior de Justicia a fa que perlencce.
° Record de medidas disciplinarias administrativas emitidas por

Oficina de Administracion de la Corte Superor de Juslicia a la gue pertencoa.,
s Copia simple del Diploma, constancia o cerlificado que acredile o
formacién académica requerida para ¢l puesto de trabajo al que postuin v
que fue declarada en ia ficha de postulacion

= Para el caso de postular a puestos de trabajo en los que se exija sof
profesional colegiade y habilitado para ejercer 1a profesion.  debara
presentarse copia simple del titulo orofesional con la indicacion del nume:ro
de colegiatura y la constancia de habilitacion emilida por el colegio
profesional respectivo en la que consle que el postulante se encuentr
habilitado al momento de presentacion de su file personal,

Si en la Ficha de Postulacion se ha registrado informacion que no se
encuentra suslentada en documento alguno incluido en el legajo personal, ¢l
postulante serd automaticamente descalificado y sc remitiran los actuados




fa Oficina de Administracion de {a Co

establezcea la medida disciplinana corraspond enle.
Finalmente, de adverlirse durante la verificacion de informacion que
postulante ha falsificado o adulterado documeniacion para suslentar o
informacion registrada en la Ficha de Postulacidn, el postulante sor
automaticamente descalificado v serd remitidos los actuados para gue o
oficina de administracidn o la que haga sus veces a la cual pertencon
apertura el proceso sancionador y realice las acciones penales pertinentos,

5.3.3.2 Entrevista personal a 1os postulantes aptos

Esta etapa final se encuenlra a cargo de los miembros de la Comision
Permanente de Seleccion de Personal, teniendo presentes los siguientos
criterios:

o Presentacion personal {prolijidad, formalidad y seguridad)

e Comunicacion {facilidad de exprasion. diccion v expresion corporal y oral)

» Experiencia (experiencia en las labores quo realiza actualmente v
conocimientos de las funciones requeridas por el puesto de trabajo al gun
postuta)

¢ Logros (acciones de exilo duranle su vida laboral y aporles institucionaloes)
Los puntajes asignados se registraran directamenie en el momento do lo
entrevista por cada uno de los miembros, en el sistema de Postulacion,
Evaluacion y Seleccion de Personal (PSEP).

En esta fase participaran Unicamenie los postulanics que hayan obtenido 10s
tres puntajes mas altos como resultado de las sumas de las punluaciones e
la Evaluacion Curicular, la Pruebas Psicolégicns y de Conocimienios.
Excepcionalmente, en este lipo de concurse, so aceplarda que rindan i
entrevista personal todos los postulantes que se encuentren aptos. ¢ i
cuando su nimero no alcance el minimo exigido. Esla norma rige par
cada plaza convocada.

El puntaje maximo que podra obtener cada posiulanie en esta fase sera 4o
25 puntos.

5.4 RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

LLa Comision Permanente de Seleccion declarara ganador al postulante do la
plaza que apruebe satisfactoriamente cada una de las fases anleriores v
obtenga el mayor puntaje. considerando el puntajo minimo aprobatono 1ok i
de 64 puntos a lo largo del preceso. En casc contrario. fa Comisicn
Permanente de Seleccion declarara desierta dicha plaza y aulorizara o
cobertura a través de la convocatona a un preximo Concurso Bxderno de
Personal.

La declaracion de locs ganadores de cada plaza convocada sera publicada o
la direccion web antes citada e informada formalmente a la Presidencia do in
Corie Superior de Justicia de Puno.

VI. PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LOS PUESTOS
CONVOCADQCS:

6.1. Sub Administrador de Modulo:
o Peruano de nacimienlo, ciudadanc en ejercicio. mayor de 24 anos
s Titulo Profesional de Administrador, Conlador Publico, Ingenicre de
Sistemas, Ingenicro en Estadistica e Informatica, Abogado, Ingenicio
Econernista y/o Ingenicro Industiial, colegiado v hatilitado.
.o No contar con anlecedentes penales ni policialos



«  Conocimientos de compulacion o informatica a  nivel  avanzaco

debidamente acreditado.

e Conocimiento  de  conbiol
herramientas de calidad, conocimicnlo de conirol
planificacion.

« Conocimiento de Derecho

Penal).
Capacitacion en cursos de su especialidad dentro de los ullimos 03 &

e Experiencia minima de 04 anos en labores sinilares

estadistico  do procesos,  maneju o

presupuestal v

ragesal Penal (Nucve Codigo Proconal

Rermuneracion Basica: S/ 1 300.00
Asignacion Excepcional: 8/. 420.00

6.2. Asistente Administrativo II:

Peruano de nacimiento. ciudadano en ejercicio mayor de 24 anos.
Titulo Profesional de Administrador. Contador Publico. Ingeniero
Sistemas, Ingeniero en Estadistica e Informatica, Abogado, Ingericio
Economista yfo Ingeniero industrial, colegiado y habilitado.

e No contar con antecedentes penales ni policialos.

o Conocimientos de compulacion e informalica
debidamente acreditado.

Capacitacion en cursos de su especialidad dentro de los ullimos 03 anos
Experiencia minima de 04 anos en labores similares.

o
LERS

-

A nivel  avanzaoo

Remuneracion Béasica: 5/, 1 300.00
Asignacion Excepcional: 5/. 420.00

{4 6.3. Especialista Judicial de Juzgado:
o Peruano de nacimiento, ciudadano en ejercicio, mayor de 24 anos.
o Titulo Profesional de Abogado colegiado y habiitado.
= No contar con antecedentes penales ni policiales.
i e Conocimiento de Computacion e Informalicas & nivel  avanzaos
Jw;" debidamenie acredilado.
§ »  Aptilud para digitacion rapida susceplible de sci evaluada.
! o Capacitacion en cursos del Nuevo Codigo Procesal Penal dentro de oo
!_f" ltirmos 03 anos.
/ o Experiencia no menor de 04 anos en labores jurisdiccionales vio afines,
I'I
| Remuneracion Basica: 8/, 1 300.00
Asignacion Excepcional: 8/, 420.00
6.4. Especialista Judicial de Audiencias:
e Peruano de nacimiento, ciudadano en gjercicio. mayor de 24 anos.
o Titula Profesional de Abogado colegiado v habilitado
e No contar con antecedentes penales ni policiales.
i o Conocimiento de Computacion e Informatica a nwvel avanzaco
Y debidlamenie acreditado.
e Aptitud para digitacion rapida susceptible de ser evaluada.
% s Capacitacion en cursos del Nuevo Cddige Procesal Penal dentro, de us
LY uitimos 03 anos.
A o Experiencia no menor de 04 anos en labores jurisdiccionales y/o alines
| Remuneracion Basica: S/. 1 300.00
|| Asignacion Excepcional: 8/, 420.00
i
A
t |
y i



6.

Remuneracion Basica: S/, 1 100,
Asignacion Excepcional. S/, 420.00

5.

6.6.

jf
]
{
/
/
i
H
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i
X
// I-I

Asistente de Custodia y Grabaciones de Audiencia (Asistentc

Jurisdiccional de C.G.E}

Peruano de nacimiento, ciudadano en cjercicio y mayor de 22 anos de
edad.

Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Ingenier & Esladistica ¢ Informatica
y/o Ciencias de la Camunicacion Social,

No contar con antecedentes penales ni policialos.

Conocimiento en el manejo de equipos de audio v videos.

Capacitacion en cursos de su especialidad deniro de los titimos 03 anos
Conocimiento a nivel intermedio de computacion e nformatica.
Experiencia minima de 02 anos en labore similares (Manejo de equipos

de audio y video, elc).

00.00

-~

Asistente de Informatica:

Peruano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y mayor de 22 anos ¢

cdad.
Bachiller en Ingenienia de Sistemas y/o Ingenieria Dstadistica ©
Informatica.

Mo contar con antecedentas penales ni policiales.

Conccimiento en el manejo de equipos de audio y videos.
Conocimiento en instalacion de redes

Capacitacion en cursos de su especialidad dentro de los ultimeos 03 anos,
Experiencia minima de 02 anos en lanores afines (sopaite lechico,
mantenimiento preventive y/o correclivo de quipos informaticos).

Remuneracion Basica: 8/, 1 100.00
Asignacion Excepcional: 5/, 420 00

Asistente Judicial:

Peruano de Nacimiento, ciudadano en ejercicio, mayor de 22 anon de

edad.

Bachiller en Derecho debidamente acraditado.

No contar con aritecedenties Penales ni Policiales.

Gonocimiento nivel intermedio de windows, word, excel, acredilado.
Aptitud para digitacion rapida susceptible de scr evaluada.

Capacitacion en cursos de su especialidad dentro de los tltimos 03 anos
Experiencia minima de 02 ancs en labores jurisdiccionales.

Remuneracion Basica: S/. 1 100.C0
Asignacion Excepcional: /. 420.00

6.8.

Técnico Judicial:

Peruano de Nacimiento. cudadano en ejerciic, mayor do 22 anos de
H

edad.

» Bachiller en Derecho debidamente acreditado



e\
Y.

.

No contar con antecedentes Penales ni Policizics.

Conocimiento nivel intermedio de windows, wviord, oxcel, aciediado,
Aptitud para digitacion rapida susceplible de sei evaluada

Capacitacion en cursos de su especialidad dentro de los Gltirmos 03 arnot.
Experiencia minima de 02 anos en labores junadiccionales,

Remuneracion Basica: 5/. 900.00
Asignacion Excepcional: 8/, 420.00

6.9.

o © & ©

Asistente de Comunicaciones:

Peruano de nacimiento, ciudadano en ejercicic y mayor de 21 anos de
edad.

Estudios Técnico y/o profesionales.

conocimiento de computacion e informatica & nivel basice debidamente
acreditado.

Contar con brevete vigente de manejo de vehiculo menor.

No contar con antecedentes penales ni policiaies.

Capacitacion en cursos de su especialidad dentro de ios uitimos 03 ano:s

Experiencia minima de 02 ancs en labores simitares  (nolificacione:s,
diligenciamiento de encomiendas, elc.)

Remuneracion Basica: /. 740.00
Asignacion Excepcional: S/, 420.00

6.10.

e 9 O

Auxiliar Judicial:

Peruano de nacimiento. ciudadano en ejercicio. mayor de 21 anos.
Secundaria completa de  preferencia con estudios tecnicos  v.o
universitarios.

Conocimiento nivel basico de windows. word, excel, acreditado.

No contar con antecedentes penales ni policiales.

Conocimiento de manejo de equipos de oficina fax, fotecop adoras.
Experiencia no indispensable.

Remuneracion Basica: 5/, 740.00
Asignacion Excepcional: §/. 420.00

Nota Importante: El requisito de experiencia (referido al desempeno on
cargos similares al puesto que esla siendo convocado a concursoj €n
evaluado unicamente en el Concurso Externo de Personal.

VI.-CONSIDERACIONES FINALES

El postulante debera acumular dos anes de sarvicios ininlerrurmpiaos
a favor del Poder Judicial.

Ninguna persona puede postular a mas de un plaza. bl
incumplimiento  de esta disposicion  ocasiona la descalificacion
automatica del concurso. sin derecho a rectificacion.

Los poslulantes deberan prever de manera oporiuna su nscripcion i

el sistema PSEP, a [in lograr una adecuada postulacion. LA



COMISION NO SE RESPONSABILIZA POR SATURACION DL
SISTEMA.

- Los trabajadores del Poder Judicial interesados on participar, tendion
derecho a gozar de lizencias yo permisos con goce de haber por of
iempo que dure la Evaluacion Psicotéecnica yio la Evaluacion
Personal, segun corresponda.

- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Fersona con
Discapacidad y su Reglamento, la Comision Permanente de Seleccion
olorgara una bonificacion adicional (equivalente al 15% de su puniaje
final acumulado) a los candidatos que cerlifiquen clectivamente <u
discapacidad.

- En caso que se registre un empate enlre los puntajes finalcs
acumutados de dos o mas candidatos, la Comision Permanente de
Seleccion decidira cual de ellos sera o ganador de la plava
concursada. Para lal efecto se registrard en cada acta administraliva
el criterio utilizado para tomar esta decision.

- La Comision Permanente de Seleccion podra modilicar el cronograima
del Concurso de Seeccion cuandoe o estime conveniente.

La Comisidon de Seleccion para la cobertura de plazas vacantes de ia
Corte Superior de Justicia de Puno esta coniormadea por,

Dr. Panfilo Monzén Mamani, Presidente
Juez Superior Titular de la Corte Superior de Justicia de Puno
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Dr. Guido Armando Chevarria Tiznado. Micmbro Inlegranie
Juez Especializado Titular de la Corte Superior de Justicia de Puno

Dr. Roger Fernando Istana Ponce, Miembro Inlegrante ~
Juez de Paz Letrado Titular de la Corte Superior de Justicia de Puno

1 g S
! 3 1
| Lo \ ;
i \ } i i
- T 3

\ Ll b
ing. Econ. Heflin Acharat ‘Eﬁgr@ﬁ%yrwr:hi, r»i;r:ramkarf'_} Integrante
Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte Shperior de Justicia
de Puno.



